
令和４年度第20回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和５年３月27日（月） 14：00～15：00 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和４年度第19回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 
○ 議 事 
【審議事項】 
（１）機構長戦略室の設置等に伴う人間文化研究機構組織規程の改正等について 

宮崎理事から、機構長戦略室の設置等に伴う人間文化研究機構組織規程の改正等について説

明があり、原案のとおり了承された。 
（２）ＤＨ推進室設置に伴う関係規程の制定及び改正について 

堀理事から、ＤＨ推進室設置に伴う関係規程の制定及び改正について説明があり、原案のと

おり了承された。 
（３）人間文化研究機構人間文化研究創発センタープロジェクト研究アドバイザリーボード設置要

項の制定について 

栗本理事から、人間文化研究機構人間文化研究創発センタープロジェクト研究アドバイザリ

ーボード設置要項の制定について説明があり、原案のとおり了承された。 
（４）人間文化研究機構における研究資源の共同利用方針の策定について 

事務局長から、人間文化研究機構における研究資源の共同利用方針の策定について説明があ

り、原案のとおり了承された。 
（５）国立大学法人総合研究大学院大学と大学共同利用機関法人人間文化研究機構との先端学術院

の教員の懲戒及び任命解除に関する申合せについて 

事務局長から、国立大学法人総合研究大学院大学と大学共同利用機関法人人間文化研究機構

との先端学術院の教員の懲戒及び任命解除に関する申合せについて説明があり、原案のとおり

了承された。 
（６）「管理職手当の支給について（平成１７年１２月２６日機構長決定）」等の一部改正について 

宮崎理事から、「管理職手当の支給について」等の一部改正について説明があり、原案のとお

り了承された。 
（７）令和５年度人間文化研究機構予算編成方針及び当初予算配分について 

宮崎理事から、令和５年度人間文化研究機構予算編成方針及び当初予算配分について説明が

あり、原案のとおり了承された。 
（８）令和５年度資金管理計画及び資金運用実施計画について 

宮崎理事から、令和５年度資金管理計画及び資金運用実施計画について説明があり、原案の

とおり了承された。 
（９）人間文化研究機構旅費規程の改正等について 

宮崎理事から、人間文化研究機構旅費規程の改正等について説明があり、原案のとおり了承

された。 
 
 



【報告事項】 
（１）人間文化研究機構 公的研究費に関するコンプライアンス教育・啓発活動実施計画等について 

宮崎理事から、人間文化研究機構 公的研究費に関するコンプライアンス教育・啓発活動実施

計画等について、報告があった。 
（２）その他 

  ・監事候補者選考について 
宮崎理事から、監事候補者選考の結果について、報告があった。 

 
 

以 上 


