
令和５年度第５回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和５年７月 10日（月） 14：00～14：20 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和５年度第４回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

【審議事項】 

（１）「管理職手当の支給について（平成１７年１２月２６日機構長決定）」の一部改定について 

事務局長から、「管理職手当の支給について」の一部改定について説明があり、原案のとおり、

了承された。 

（２）総合地球環境学研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について 

総務課長から、総合地球環境学研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について

説明があり、原案のとおり了承された。 

（３）環境報告書（令和４年度版）の作成・公表について 

  宮崎理事から、令和４年度版の環境報告書について説明があり、原案のとおり了承された。 

 

【報告事項】 

（１）女性活躍推進法及び改正育児・介護休業法に基づく情報公表について 

宮崎理事から、女性活躍推進法及び改正育児・介護休業法に基づく情報公表項目について報

告があった。 

（２）その他 

  機構長から、審議議題の都合上、７月 24日に役員会を開催する旨報告があった。 

 

 

以 上 


