
令和５年度第９回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和５年 10月 30日（火） 14：00～14：25 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和５年度第８回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）国立歴史民俗博物館次期館長の選考について 

宮崎理事から、国立歴史民俗博物館次期館長の選考結果及び候補者について説明があり、次

回の教育研究評議会で意見を伺った後、機構長が決定することとなった。 

（２）国際日本文化研究センター次期所長の選考について 

宮崎理事から、国際日本文化研究センター次期所長の選考結果及び候補者について説明があ

り、次回の教育研究評議会で意見を伺った後、機構長が決定することとなった。 

（３）人間文化研究機構における定額を超えた宿泊料の取扱いについての制定等について 

宮崎理事から、「人間文化研究機構における定額を超えた宿泊料の取扱いについて」の制定等

について説明があり、原案のとおり了承された。 

 

【報告事項】 

（１）令和５年度第１回人間文化研究機構公的研究費不正使用防止計画推進室会議及び令和５年度

第１回人間文化研究機構研究倫理教育等推進室会議合同会議（書面審議）の審議結果について 

宮崎理事から、公的研究費不正使用防止計画推進室会議及び研究倫理教育等推進室会議合同

会議の書面審議の結果について報告があった。 

（２）「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」に基づく令和５年

度「体制整備等自己評価チェックリスト」について 

宮崎理事から「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」に基

づく令和５年度「体制整備等自己評価チェックリスト」への対応状況について報告があった。 

（３）「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライン」に基づく取組状況に係るチェ

ックリスト（令和５年度版）について 

宮崎理事から、「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライン」に基づく取組

状況に係るチェックリスト（令和５年度版）への対応状況について報告があった。 

（４）令和５年度公的研究費に関するコンプライアンス研修及び研究倫理研修の合同実施について 

宮崎理事から、令和５年度公的研究費に関するコンプライアンス研修及び研究倫理研修の合

同実施について報告があった。 

 

 

 

 

以 上 


