
令和５年度第 11回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和５年 12月 11日（月） 11：00～11：30 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和５年度第 10回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）人間文化研究機構日本学術振興会特別研究員の新設について 

宮崎理事から、日本学術振興会の特別研究員にかかる雇用対応の方針案について説明があり、

原案のとおり了承された。 

（２）人間文化研究機構事務・技術職員の定年引上げ等について 

宮崎理事から、人間文化研究機構事務・技術職員の定年引上げ等について説明があり、審議

の結果了承された。 

（３）大学共同利用機関法人人間文化研究機構パートタイム職員就業規則の一部改正について 

宮崎理事から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構パートタイム職員就業規則の一部改

正について説明があり、原案のとおり了承された。 

（４）電気料・ガス料に係る予算の追加配分について 

宮崎理事から、電気料・ガス料に係る予算の追加配分について説明があり、原案のとおり了

承された。 

（５）業務達成基準の適用を希望する事業について  

宮崎理事から、業務達成基準の適用を希望する事業について説明があり、原案のとおり了承

された。 

なお、井上監事から、業務達成基準の進捗の確認方法について留意する必要があるとの指摘

があった。 

 

【報告事項】 

（１）人間文化研究創発センター研究員の採用について 

宮崎理事から、人間文化研究創発センター研究員２名の採用について、報告があった。 

（２）安否確認訓練の結果について 

総務課長から、安否確認訓練の結果について、報告があった。 

 

以 上 


