
第６回人間文化研究機構経営協議会議事概要 
 

○日 時 ： 平成１７年１１月２１日（月）１６：００～１７：３０ 

○場 所 ： 人間文化研究機構本部事務局会議室 

○出 席 者 ： 機構長、平川、大﨑、赤澤、長野の各理事、岩男、大原、久保木、須藤、高村、

古澤、伊井、川勝、田村、日髙、吉岡の各経営協議会委員 

○陪 席 者 ： 事務局長、各機関管理部長、本部総務課長、同財務課長、同施設課長、     

同財務課長補佐、同財務課財務係長、同財務課財務係員 

○概 要 ：  
１． 議事に先立ち、財務課長から、定足数を満たしている旨の報告があった後、配付資料の

確認がなされた。 

２． 審議事項 

（１）前回議事概要（案）について 

財務課長から、第５回人間文化研究機構経営協議会及び第６回人間文化研究機構教育研究

評議会合同会議議事概要（案）の朗読の後、機構長から意見があれば、本会議終了までに指

摘願いたい旨の説明があり、了承された。 

（２）職員給与の改定について 

事務局長から、資料２－１「人間文化研究機構給与改正について」及び資料２－２「給与

勧告の骨子」に基づき、本機構の職員給与改定について説明があり、地域格差が生じる点、

一般職員と研究職員の両方を対象とする点について意見・議論がなされた。 

３． 報告事項 

（１）平成１８年度概算要求について 

財務課長から、平成１８年度収入・支出概算要求額について説明があり、特別教育研究経

費概算要求額のうち「地球環境研究の促進」及び「地域研究の推進」について、総合科学技

術会議において「Ａ」評価を受けた旨の報告があった。 

（２）平成１６事業年度決算について 

財務課長から、平成１６事業年度財務諸表の提出及び承認について報告がなされ、引き続

き、他機構との決算対比についての説明があった。 



（３）平成１６年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 

 事務局長から、国立大学評価委員会の評価結果についての報告があり、指摘事項及びその

対応策について説明があった。引き続き、各委員より機構長のリーダーシップ、教員の任期

制に伴う問題点、外部資金について、大学等との連携・共同研究の推進、情報の公開・提供

の重要性について意見・議論がなされた。 

（４）人間文化研究機構本部事務組織・事務分掌規程の改正について 

機構長から、人間文化研究機構本部事務組織及び事務分掌規程の改正について説明があっ

た。 

 

以 上 

 

【配付資料】 

 資料１   第５回人間文化研究機構経営協議会議事概要(案) 

 資料２－１ 人間文化研究機構給与改正について 

２－２ 給与勧告の骨子 

資料３   平成 18 年度概算要求の概要 

 資料４‐１ 平成 16 事業年度財務諸表の承認について(大臣通知) 

４‐２ 平成 16 事業年度財務諸表等の概要について 

４‐３ 他機構との決算対比 

４‐４ 財務諸表等・決算報告書・事業報告書 

   ４‐５ 独立監査人の監査報告書 

   ４‐６ 監事意見書 

 資料５   平成 16 年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 

 資料６   人間文化研究機構本部事務組織・事務分掌規程 

 


