
第４５回人間文化研究機構役員会議事概要 

○ 日  時： 平成１８年２月６日（月） １０：３０～１３：１５、１６：１５～１７：２０ 

○ 場  所： 機構長室 

○ 出 席 者： 機構長、平川、長野、大﨑、赤澤の各理事 

○ 陪 席 者： 事務局長、本部総務課長、同財務課長、同施設課長、同総務課課長補佐、同人事係

長 

○ 議事： 

【審議事項】 

１ 前回議事概要（案）について 

総務課長から、第４４回議事概要案の朗読があり、了承された。 

２ 平成１８年度給与改定及び給与改定等説明会の開催について 

事務局長から、平成１８年度給与改定及び各機関の過半数代表者等に対する説明会の開催につい

て説明があり、了承された。 

３ 再任用選考基準について 

事務局長から、再任用選考基準案について説明があり、了承された。 

４ 研究員制度の改正について 

長野理事から、研究員制度関係整理案及び招へい研究員・機構研究員を除く関係諸規程案につい

て説明があり、了承された。 

５ 客員教員の採用について 

赤澤理事から、現在、研究資源共有化検討委員会委員長の及川昭文氏（総合研究大学院大学副学

長）に機構本部に設置されたプロジェクトチームのリーダーを委嘱したい旨の説明があり、了承さ

れた。 

６ 総人件費改革に伴う中期計画の変更について 

事務局長から、総人件費改革の実行計画に関する情報提供について説明があった。 

７ 機構長選考会議委員等の人事について 

平川理事から、機構長選考会議委員、経営協議会委員及び教育研究評議会評議員について説明が

あり、経営協議会及び教育研究評議会の委員構成について、見直すこととなった。 

８ 第８回教育研究評議会（２月２２日開催）について 

事務局長から、第８回教育研究評議会議事次第案について説明があり、審議事項から「教育研究

評議会評議員の選出について」を削除することとなった。 

９ 第７回経営協議会（２月２２日開催）について 
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事務局長から、第７回経営協議会議事次第案について説明があり、審議事項に「施設マネジメン

トに関する指針について」を追加することとなった。 

10 施設マネジメントに関する指針について 

事務局長から、施設マネジメントに関する指針案について説明があり、企画連携室において検討

することとなった。 

11 会計監査人の選任について 

事務局長から、平成１８年度の会計監査人の選任に当たり、候補者を選定する必要がある旨の説

明があり、継続する方向で監事の同意を得ることとなった。 

12 事務組織について 

事務局長から、平成１８年４月１日付けの機構本部事務局組織案及び総合地球環境学研究所管理

部組織再編案について説明があった。 

13 独立行政法人等の業務・システム最適化実現方策について 

事務局長から、独立行政法人等の業務・システム最適化実現方策について、平成１７年度中に情

報化統括責任者及び情報化統括責任者補佐の設置等をすることになっている旨の説明があり、長野

理事及び合庭企画連携室員にそれぞれお願いすることとなった。 

14 次回議題について 

事務局長から、第４６回役員会議事次第案について説明があり、審議事項に「総人件費改革に伴

う中期計画の変更について」を追加することとなった。 

15 その他 

研究資源共有化事業について、当面、長野理事が担当することとなった。 

【報告事項】 

１ 連携研究について 

長野理事から、連携研究関係資料・図書購入案について報告があった。 

２ 総合研究大学院大学の教員組織の整備に係る連絡調整について 

事務局長から、学校教育法の一部を改正する法律等の施行に伴う総合研究大学院大学の教員組織

の整備に係る連絡調整について報告があった。 

 

 以 上 
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