
令和元年度（平成31年度）第 1回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 平成 31年４月22日（月）14：00～14：58 

○ 場 所 機構長室 

○ 出 席 者 機構長、窪田理事、岸上理事、佐藤理事、李理事 

○ 陪 席 者 大﨑特別顧問、小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、企画課長、財務課長、監査室長 

 

○ 平成 30年度第19回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 
【審議事項】 
（１）年俸制業績評価作業部会の日程等について 

総務課長から、年俸制業績評価の手順の概要及び年俸制業績評価作業部会の日程案について

説明があり、原案のとおり了承された。 
    続いて、機構長から年俸制業績評価委員会の外部委員候補者について説明があり、原案のと

おり了承され、各候補者に内諾を取ることとした。 
 
【報告事項】 

（１）ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（調査分析）への共同申請について 

佐藤理事から、ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（調査分析）事業の申請概要に

ついて報告があった。 

（２）総合人間文化研究推進センター研究員（南アジア：京大拠点）の人事について 

 企画課長から、総合人間文化研究推進センター研究員（南アジア：京大拠点）の人事選考結

果について報告があった。 

（３）その他 

総務課長から、「天皇の即位の日及び即位礼正殿の儀の行われる日を休日とする法律」施行に

伴う対応については、大学・他機構等の対応に倣い、特段の対応は行わない旨の報告があった。 

 以 上 


