
令和２年度第14回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和３年１月25日（月）13：00～14：05 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、窪田理事、岸上理事、青山理事、李理事、永村理事 

○ 陪 席 者 大﨑特別顧問、小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和２年度第13回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 
【審議事項】 
（１）人事院勧告に伴う職員給与規程の改正について 

 総務課長から、人間文化研究機構職員給与規程の改正案について説明があり、原案のとおり

了承された。 
（２）人間文化研究機構期末手当及び勤勉手当支給細則の一部改正について 

総務課長から、人間文化研究機構期末手当及び勤勉手当支給細則の改正案について説明があ

り、原案のとおり了承された。 
（３）新型コロナウイルス感染症対策について 

窪田理事から、２月以降の機構本部の勤務体制等に係る対処方針案について説明があり、原

案のとおり了承された。 

 

【報告事項】 

（１）「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」に基づく体制整備

等自己評価チェックリストについて 

センター事務室長から、「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施

基準）」に基づく体制整備等自己評価チェックリストの提出についての報告、及び同ガイドライ

ンの改正概要について説明があった。 

また、小泉監事から、同チェックリストに係る監事のコメントについて説明があった。 

（２）「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライン」に基づく取組状況に係る 

チェックリストについて 

センター事務室長から、「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライン」に

基づく取組状況に係るチェックリストの提出について報告があった。                                  

（３）総合情報発信センター特任研究員（人文知コミュニケーター・民博）の採用予定者について 

青山理事から、総合情報発信センター特任研究員（人文知コミュニケーター・民博）の人事

選考結果等について報告があった。 

（４）その他 

   窪田理事から、法人の期をまたぐ予算の繰越の可能性について確認があり、今後、文部科学

省と協議することとした。 

 以 上 


