
令和２年度第２回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和２年４月27日（月）14：00～15：07 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、窪田理事、岸上理事、青山理事、李理事 

○ 陪 席 者 小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和２年度第１回（書面審議）結果報告について 

  第１回（書面審議）の審議結果について報告があった。 

 

○ 議 事 
【審議事項】 
（１）大学共同利用機関法人人間文化研究機構年俸適用者に係る業績評価の実施に関する規程の 

改正について 

窪田理事から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構年俸適用者に係る業績評価の実施に

関する規程の改正案について説明があり、改正理由について一部修正の上、了承された。 

（２）新型コロナウイルス感染症対策について 

窪田理事から、第８報の概要及び各機関における在宅勤務の状況等について報告があった。 

つづいて、今後の対策について審議が行われ、①機構本部における在宅勤務を５月末まで延

長すること、②各機関での予算措置も含め、テレワークを長期的に推進していくことを機構の

方針案として次回の機構会議に提示し、協議すること、③本部出勤者のための通勤時の感染リ

スク回避対策（マイカーの利用、勤務時間の柔軟化等）を推進すること、④現在、緊急避難的

に実施している本部の在宅勤務におけるセキュリティ面の課題や通信費の負担等の解決のため、

本部予算を措置すること、について了承された。 

（３）次期監事候補者について 

窪田理事から、監事候補者選考委員会における次期監事候補者の審議結果について説明があ

り、審議の結果、原案の２名の候補者について、機構長から文部科学省へ推薦することとした。 

つづいて、事務局長から、役員給与単価表の改定案について説明があり、原案のとおり了承

された。 

 

【報告事項】 
（１）年俸適用者の業績評価にかかる評価スケジュールの変更について 

    窪田理事から、年俸適用者の業績評価にかかる評価スケジュールの変更について報告があっ

た。 

 以 上 


