
令和３年度第11回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和３年９月27日（月）14:00～14:38 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、青山理事、岸上理事、永村理事、李理事 

○ 陪 席 者 大﨑特別顧問、小泉監事、二ノ宮監事 

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、企画課長（センター事務室長）、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和３年度第10回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 
○ 議 事 
【審議事項】 
（１）年俸適用者に係る業績評価について 

岸上理事から、年俸制評価委員会での決定を保留していた年俸適用者１名に係る令和２年度業

績評価結果（案）について説明があり、原案のとおり了承された。 

（２）新型コロナウイルス感染症対策について 

事務局長から、第26次対応案について説明があり、９月28日に公表される政府の基本的対

処方針等の内容をふまえ内容を一部調整することで了承された。 

 

【報告事項】 

（１）監事実地監査の実施について 

小泉監事から、令和３年度監事実地監査の概要について報告があった。 
（２）内部監査の実施について 

監査室長から、令和３年度内部監査の概要について報告があった。 
（３）総合人間文化研究推進センター研究員（南アジア・民博拠点）の退職について 

センター事務室長から、総合人間文化研究推進センター研究員（南アジア・民博拠点）の退

職について報告があった。また、後任の公募は実施しない旨、併せて報告があった。 

（４）総合情報発信センター特任研究員（人文知コミュニケーター・国文研）の採用予定者に    

ついて 

永村理事から、総合情報発信センター特任研究員（人文知コミュニケーター・国文研）の人

事選考結果等について報告があった。 

（５）その他 

   ・役員会（11月８日及び11月 29日）の開催時間の変更について 

機構長から、開始時間を13時に変更する旨の報告があった。 

 以 上 


