
令和６年度第１６回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和７年３月 17日（月） 14:00～14:40 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 井野瀬監事、井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和６年度第１５回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）人間文化研究機構組織規程の改正について 

 宮崎理事から、人間文化研究機構組織規程の改正について説明があり、了承された。 

（２）「管理職手当の支給について（平成１７年１２月２６日機構長決定）」の一部改定について 

 総務課長から、「管理職手当の支給について（平成１７年１２月２６日機構長決定）」の一部

改定について説明があり、了承された。 

（３）国立国語研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について 

 総務課長から、国立国語研究所におけるクロスアポイントメント制度の実施について説明があ

り、了承された。 

（４）次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画について 

 総務課長から、次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画について説明があり、了承された。 

（５）教育・研究基盤維持経費の追加配分について 

 宮崎理事から、教育・研究基盤維持経費の追加配分について説明があり、了承された。 

（６）人間文化研究機構利益相反ポリシーの一部改正について 

 宮崎理事から、人間文化研究機構利益相反ポリシーの一部改正について説明があり、了承され

た。 

（７）大学共同利用機関法人人間文化研究機構における研究活動上の不正行為の防止等に関する規

程の一部改正について 

 宮崎理事から、大学共同利用機関法人人間文化研究機構における研究活動上の不正行為の防止

等に関する規程の一部改正について説明があり、了承された。 

（８）モンゴル科学アカデミー等との交流協定更新について 

 若尾理事から、モンゴル科学アカデミー等との交流協定更新について説明があり、了承された。 

（９）インフラ長寿命化計画（個別施設計画）の更新について 

 宮崎理事から、インフラ長寿命化計画（個別施設計画）の更新について説明があり、了承され

た。 

（10）人間文化研究機構建設工事等契約事務取扱要領について 

 宮崎理事から、人間文化研究機構建設工事等契約事務取扱要領の策定について説明があり、了

承された。 

 



（11）施設マネジメントに関する指針の改正について 

 宮崎理事から、施設マネジメントに関する指針の改正について説明があり、了承された。 

 

以 上 

 

【報告事項】 

（１）人間文化研究創発センター研究員の採用について 

 栗本理事から、人間文化研究創発センター研究員の採用について報告があった。 

 

 


