
令和７年度第９回人間文化研究機構役員会議事概要 

 

 

○ 日 時 令和７年 10月６日（月） 15:30～15:50 

○ 場 所 機構本部会議室等（Zoom会議） 

○ 出 席 者 機構長、宮崎理事、栗本理事、堀理事、若尾理事 

○ 陪 席 者 井野瀬監事、井上監事  

○ 事務担当者 事務局長、総務課長、研究企画課長、財務課長、施設課長、監査室長 

 

○ 令和７年度第８回議事概要（案）について 

  原案のとおり了承された。 

 

○ 議 事 

  

【審議事項】 

（１）令和７年人事院勧告に伴う給与改定について 

総務課長から、令和７年人事院勧告に伴う給与改定について説明があり、了承された。 

（２）人間文化研究機構職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する細則の一部改正について 

総務課長から、人間文化研究機構職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する細則の一部改正

について説明があり、了承された。 

（３）人間文化研究機構本部安全衛生管理規程等の一部改正について 

総務課長から、人間文化研究機構本部安全衛生管理規程等の一部改正について説明があり、了

承された。 

（４）寄附金の資金運用について 

事務局長及び財務課長から、国際日本文化研究センターにおける寄附金の資金運用について説

明があり、了承された。 

（５）ベトナム国家大学ハノイ校等との交流協定更新について 

若尾理事から、ベトナム国家大学ハノイ校、ボン大学との交流協定更新について説明があり、

了承された。 

 

【報告事項】 

（１）「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」に基づく令和７年度

「体制整備等自己評価チェックリスト」について 

宮崎理事から、「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン（実施基準）」に基

づく令和７年度「体制整備等自己評価チェックリスト」について報告があった。 

（２）令和６年度「人間文化研究機構公的研究費不正使用防止計画」の実施状況及び「人間文化研究

機構 公的研究費に関するコンプライアンス教育・啓発活動の実施計画」に基づく令和６年度にお

ける取組について 

宮崎理事から、令和６年度「人間文化研究機構公的研究費不正使用防止計画」の実施状況及び

「人間文化研究機構 公的研究費に関するコンプライアンス教育・啓発活動の実施計画」に基づ

く令和６年度における取組について報告があった。 

 

 

以 上 


