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人間文化研究機構長に求められる人材像 

 

 

１ 人格が高潔で、学識に優れ、かつ、大学共同利用機関法人としての教育研究活動を適

切かつ効果的に運営できる能力を有し、人間文化研究機構のミッションの達成のため、

長期的なビジョンを持ち、強いリーダーシップを発揮して機構のポテンシャルを最大化

することができる人 

 

２ 機構を構成する各機関のミッションを尊重し、それぞれの基盤研究等を発展させると

ともに、各機関の研究領域を超えた連携による研究展開を積極的に推進し、人間文化の

学際的・総合的研究の新たな発展を図ることができる人 

 

３ 人間文化研究の意義及び大学共同利用機関の活動について、国内外に向けて積極的に

情報発信と対話を行い、人間文化研究機構に対する十分な理解と支持を得ることができ

る人 

 


