
人 間 文 化 研 究 機 構 内 部 通 報 の 処 理 に 関 す る 規 程  

 

 平 成 １ ８ 年  ４ 月 ２ ８ 日  

 人 間 文 化 研 究 機 構 規 程 第  １ １ １ 号  

 

 第 １ 章  総 則  

 （ 目 的 ）  

第 １ 条  こ の 規 程 は 、 公 益 通 報 者 保 護 法 （ 平 成 １ ６ 年 法 律 第 １ ２ ２ 号 ）

に 基 づ き 、 大 学 共 同 利 用 機 関 法 人 人 間 文 化 研 究 機 構 （ 以 下 「 機 構 」 と

い う 。）に 勤 務 す る 者（ 職 種 、勤 務 形 態 、雇 用 契 約 の 有 無 等 に 係 わ ら ず 、

機 構 に お い て 業 務 に 従 事 す る 者 。以 下「 職 員 等 」と い う 。）か ら の 組 織

的 又 は 個 人 的 な 法 令 違 反 行 為 等 に 関 す る 通 報 又 は 相 談（ 以 下「 通 報 等 」

と い う 。）に つ い て 、適 正 な 処 理 の 仕 組 み を 定 め る こ と に よ り 、公 益 通

報 者 の 保 護 を 図 る と と も に 、 不 正 行 為 等 の 早 期 発 見 と 是 正 を 図 り 、 も

っ て 、 機 構 に お け る コ ン プ ラ イ ア ン ス （ 法 令 遵 守 ） 体 制 の 強 化 に 資 す

る こ と を 目 的 と す る 。  

 第 ２ 章  通 報 等 の 処 理 体 制  

 （ 委 員 会 ）  

第 ２ 条  機 構 長 は 、 通 報 等 の 受 付 か ら 調 査 、 是 正 措 置 の 実 施 及 び 再 発 防

止 策 の 策 定 ま で を 適 切 に 行 う た め 、 機 構 に 内 部 通 報 処 理 委 員 会 （ 以 下

「 委 員 会 」 と い う 。） を 設 置 す る 。  

２  委 員 会 の 組 織 及 び 運 営 に 関 し 、 必 要 な 事 項 は 別 に 定 め る 。  

 （ 窓 口 の 設 置 ）  

第 ３ 条  職 員 等 か ら の 通 報 等 に 応 じ る 窓 口（ 以 下「 窓 口 」と い う 。）を 本

部 事 務 局 総 務 課 に 設 置 す る 。  

 （ 通 報 等 の 方 法 ）  

第 ４ 条  窓 口 の 利 用 は 、 電 話 、 電 子 メ ー ル 、 Ｆ Ａ Ｘ 、 書 面 又 は 面 会 の い

ず れ も 可 能 と す る 。  

 （ 通 報 等 処 理 体 制 の 周 知 ）  

第 ５ 条  機 構 は 、 通 報 等 の 処 理 体 制 及 び コ ン プ ラ イ ア ン ス の 重 要 性 に つ

い て 、 職 員 等 に 周 知 す る 。  



 （ 通 報 等 の 内 容 の 検 討 ）  

第 ６ 条  窓 口 に お い て 通 報 等 を 受 け 付 け た 場 合 に は 、 速 や か に 委 員 会 に

報 告 す る も の と す る 。  

 ２  委 員 会 は 、 前 項 の 報 告 を 受 け た 場 合 に は 速 や か に 当 該 通 報 等 に

つ い て の 調 査 の 必 要 の 可 否 に つ い て 検 討 す る も の と す る 。  

（ 利 益 相 反 関 係 の 排 除 ）  

第 ７ 条  委 員 会 構 成 員 は 、 自 ら が 関 係 す る 通 報 等 の 処 理 に 関 与 し て は な

ら な い 。  

 （ 調 査 ）  

第 ８ 条  通 報 等 が 行 わ れ た 事 項 に 関 す る 事 実 関 係 の 調 査 は 、 委 員 会 が 行

う も の と す る 。  

２  委 員 会 は 、 必 要 に 応 じ て 調 査 チ ー ム を 設 置 す る こ と が で き る 。  

３  調 査 の 実 施 に 当 た っ て は 、 通 報 者 又 は 相 談 者 （ 以 下 「 通 報 者 等 」 と

い う 。）の 秘 密 を 守 る た め 、通 報 者 等 が 特 定 さ れ な い よ う 調 査 の 方 法 に

十 分 に 配 慮 し な け れ ば な ら な い 。 ま た 、 調 査 に よ っ て 知 り 得 た 情 報 は

他 に 漏 ら す こ と の な い よ う 秘 密 保 持 の 徹 底 に 努 め な け れ ば な ら な い 。  

 （ 協 力 義 務 ）  

第 ９ 条  機 構 本 部 及 び 機 構 に 設 置 さ れ る 大 学 共 同 利 用 機 関 は 、 通 報 等 の

内 容 に 関 す る 事 実 関 係 の 調 査 に 際 し て 調 査 チ ー ム か ら 協 力 を 求 め ら れ

た 場 合 に は 、 当 該 調 査 に 協 力 し な け れ ば な ら な い 。  

 （ 是 正 措 置 ）  

第 １ ０ 条  調 査 チ ー ム は 、 調 査 の 結 果 を 直 ち に 委 員 会 に 報 告 し な け れ ば

な ら な い 。  

２  当 該 報 告 を 受 け た 委 員 会 は 、 審 議 の 上 、 速 や か に 是 正 措 置 及 び 再 発

防 止 措 置 等 に つ い て 決 定 し 、 機 構 長 に 報 告 し な け れ ば な ら な い 。  

３  機 構 長 は 前 項 の 報 告 を 受 け た 時 は 、 役 員 会 の 意 見 を 聞 き 、 必 要 な 措

置 を 講 ず る も の と す る 。  

 （ 処 分 ）  

第 １ １ 条  調 査 の 結 果 、 不 正 行 為 が 明 ら か に な っ た 場 合 に は 、 機 構 長 は

当 該 行 為 に 関 与 し た 職 員 等 に 対 し 、 機 構 職 員 就 業 規 則 等 （ 以 下 「 就 業

規 則 等 」 と い う 。） に 従 い 処 分 す る も の と す る 。  



 第 ３ 章  当 事 者 の 責 務  

 （ 通 報 者 等 の 保 護 ）  

第 １ ２ 条  機 構 は 、 通 報 者 等 が 通 報 等 を し た こ と を 理 由 と し て 、 当 該 通

報 者 等 に 対 し て 解 雇 そ の 他 い か な る 不 利 益 な 取 扱 い も 行 っ て は な ら な

い 。  

２  機 構 は 、 通 報 者 等 が 通 報 等 を し た こ と を 理 由 と し て 、 通 報 者 等 の 職

場 環 境 が 悪 化 す る こ と の な い よ う に 、適 切 に 措 置 し な け れ ば な ら な い 。  

３  機 構 は 、 通 報 者 等 に 対 し て 不 利 益 な 取 扱 い や 嫌 が ら せ 等 を 行 っ た 者

（ 通 報 者 等 の 上 司 、同 僚 等 を 含 む 。）に は 、就 業 規 則 等 に 従 い 処 分 を 課

す こ と が で き る 。  

 （ 個 人 情 報 の 保 護 ）  

第 １ ３ 条  機 構 及 び 職 員 等 は 、 正 当 な 理 由 な く 、 調 査 で 得 ら れ た 個 人 情

報 を 開 示 し て は な ら な い 。  

 （ 通 知 ）  

第 １ ４ 条  委 員 会 は 、 第 ４ 条 に よ る 通 報 等 が な さ れ た 場 合 に は 、 速 や か

に通 報 者 等 に対 して通 報 等 を受 領 したことを通 知 しなければならない。  

２  委 員 会 は 、 第 ８ 条 に お い て 調 査 を 実 施 す る 場 合 に は 、 通 報 者 等 に 通

知 す る も の と す る 。  

３  委 員 会 は 、 通 報 者 等 に 対 し て 、 調 査 結 果 及 び 是 正 結 果 に つ い て 、 被

通 報 者 （ そ の 者 が 不 正 を 行 い 又 は 行 お う と し て い る と し て 通 報 さ れ た

者 を い う 。）の プ ラ イ バ シ ー に 配 慮 し 、適 正 な 方 法 で 遅 滞 な く 通 知 し な

け れ ば な ら な い 。  

４  通 報 者 等 が 匿 名 に よ り 通 報 等 を 行 っ た 場 合 に は 、 前 ３ 項 の 通 知 は 行

わ な い も の と す る 。  

 （ 不 正 な 通 報 等 ）  

第 １ ５ 条  通 報 者 等 は 、 虚 偽 の 通 報 等 や 、 他 人 を 誹 謗 中 傷 す る 通 報 等 そ

の 他 の 不 正 な 目 的 の 通 報 等（ 以 下「 不 正 な 通 報 等 」と い う 。）を 行 っ て

は な ら な い 。  

２  機 構 は 、 不 正 な 通 報 等 を 行 っ た 者 に は 、 就 業 規 則 等 に 従 い 処 分 を 課

す こ と が で き る 。  

 （ 通 報 等 を 受 け た 者 の 責 務 ）  

第 １ ６ 条  通 報 等 を 受 け た 者 （ 通 報 者 等 の 管 理 者 、 同 僚 等 を 含 む ） は 、

こ の 規 程 に 準 じ て 誠 実 に 対 応 す る よ う に 努 め な け れ ば な ら な い 。  



 （ 事 後 対 策 ・ フ ォ ロ ー ア ッ プ ）  

第 １ ７ 条  委 員 会 は 、 通 報 等 の 処 理 が 終 了 し た 後 、 法 令 違 反 等 が 再 発 し

て い な い か 、 又 は 是 正 措 置 及 び 再 発 防 止 策 が 十 分 に 機 能 し て い る か を

確 認 し な け れ ば な ら な い 。  

２  委 員 会 は 前 項 の 結 果 に よ り 、 必 要 に 応 じ て 、 通 報 等 の 処 理 の 仕 組 み

を 改 善 し ， 新 た な 是 正 措 置 及 び 再 発 防 止 策 を 機 構 長 に 具 申 す る こ と が

で き る 。  

３  委 員 会 は 通 報 者 等 に 対 し 、 通 報 等 を し た こ と を 理 由 と す る 不 利 益 な

取 扱 い や 嫌 が ら せ が 行 わ れ て い な い か を 確 認 す る 等 の 通 報 者 等 の 保 護

に 係 る 事 後 対 策 を 行 う も の と す る 。  

 （ そ の 他 ）  

第 １ ８ 条  こ の 規 程 に 定 め る も の の ほ か 、 機 構 の 内 部 通 報 の 取 扱 い に 関

し 必 要 な 事 項 は 、 別 に 定 め る 。  

 

 附  則  

こ の 規 程 は 、 平 成 １ ８ 年  ４ 月 ２ ８ 日 か ら 施 行 し 、 平 成 １ ８ 年  ４ 月 １ 日

か ら 適 用 す る 。  


